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Capsules SOS

Que faire quand le stage ne se passe pas bien?
Voici quelques pistes pour vous aider dans l’éventualité qu’un stage se passe difficilement ou bien que vous ayez besoin de soutien.
Ne pas oublier qu’il  est primordial de prendre connaissance rapidement du guide de stage, d’établir des attentes avec votre stagiaire et de recueillir des données sur des faits observables, et ce, que le stage se passe bien ou non.  Voir les grilles d’observations proposées sur le site.

Avec votre stagiaire :
- Établir un climat de confiance qui favorise les échanges.
- Revenir sur les attentes établies au début du stage.
- Revoir le guide de stage avec le stagiaire.
- Échanger avec le stagiaire sur ce qui pose problème.
- Si votre stagiaire est d’accord,  filmer une séquence d’enseignement et réguler à partir de celle-ci.
- Modéliser de nouveau  et demander à votre stagiaire de vous observer en lui donnant des pistes d’observation active.  Par la suite, faire un retour sur les différences et les ressemblances.
- Demander au stagiaire de faire une autorégulation sur son rôle d’enseignant à l’aide du document ci-joint (ici ton document sera mis en lien) ou tout autre outil pertinent.
- Lui donner des pistes de remédiation.  Vous pouvez consulter les cas exposés  et les pistes proposées.
- Discuter avec une personne ayant une certaine expérience avec des stagiaires et lui demander, si possible, après avoir obtenu l’accord du stagiaire, qu’elle vienne observer dans la classe.




Avec le superviseur :
- Prendre contact rapidement avec le superviseur.
- Expliquer la problématique en vous appuyant sur les données déjà recueillies.
- Demander une supervision plus tôt que celle déjà prévue ou une supervision supplémentaire.

Avec la direction :
- Avertir votre direction des difficultés rencontrées et lui demander si elle a observé des faits ou autres.
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